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PRESENTATION DE ORGANISME

Le Réseau québécois d’action pour la santé des femmes (RQASF) est un organisme a but non lucratif issu du
Regroupement des centres de santé des femmes du Québec (1985-1997). Né de I'intention d’élargir la
mission du Regroupement afin de promouvoir 'approche globale et féministe de la santé le plus largement
possible et dans tous les secteurs de la société québécoise, il regroupe des membres répartis dans toutes
les 17 régions administratives du Québec : groupes et centres de femmes, cliniques en santé des femmes,
organisations syndicales et professionnelles, regroupements régionaux et nationaux, individus, etc.

Par son analyse critique des enjeux de santé, le RQASF est devenu au fil des ans un carrefour névralgique
de renseignements sur les principaux aspects de la santé des femmes. Sa vision globale, féministe et
intersectionnelle en fait un interlocuteur incontournable en matiére de santé des femmes. Il jouit
aujourd’hui d’une grande crédibilité auprés de ses partenaires, du public, des médias et de plusieurs

instances.



LE RQASF C’EST AUSSI ...

MISSION

Travailler solidairement dans une
perspective féministe a 'amélioration
de la santé et du bien-étre des
femmes.

OBJECTI FS La mission fondamentale du RQASF

se concrétise a travers les cing
champs d’activité suivants :

e Adopter et faire valoir une
approche globale de la santé

des femmes

e Promouvoir et défendre les
droits et les intéréts des
femmes en matiere de santé

e Regrouper et mobiliser les
femmes et les organisations
préoccupées par la santé des
femmes

e Agir pour et avec les femmes,

dans la reconnaissance de leurs

savoirs et la prise en charge de
leur santé

AXES DE TRAVAIL

e Recherche-action

¢ Sensibilisation, formation
e Réseautage

e Concertation

L'information et sensibilisation
de ses membres et du public
en prévention, promotion et
globalité de la santé
L'engagement dans le milieu
sur les thématiques d’actualité
en santé

Les représentations aupres des
instances gouvernementales
Les contributions de la
communauté /encadrement de
bénévoles

La vie associative




MOT DE LA PRESIDENTE

Micheéle Vincent Félix

Nous sommes ravies de vous présenter notre rapport d’activités pour I'année 2024-2025. Cette
année a été marquée par un vent de renouveau et de mobilisation pour le RQASF avec I'arrivée
d’une nouvelle directrice générale, Mme Elise Brunot. Elle a su insuffler un nouvel élan. Je tiens a
souligner son dynamisme et son leadership qui ont permis d’amorcer des changements porteurs.

Dans un contexte de transition, 'ensemble de I'équipe a fait preuve d’'un engagement et d’un
dévouement remarquables.

Le Conseil d’administration a collaboré avec la direction générale en offrant un appui constant et
stratégique. Je remercie chaleureusement mes collégues du Conseil d’administration pour leur
engagement et leur précieuse contribution.

En gardant notre mission au coeur de nos actions, I'équipe a été mobilisée pour réviser nos
processus. Un travail rigoureux a été effectué pour la régularisation administrative aupres des
instances légales et financiéeres, pour la révision de nos politiques internes. Nous avons renforcé
nos capacités en gouvernance. Ces actions viennent solidifier les fondations pour assurer la
pérennité de notre organisme.

Au nom du Conseil d’administration, je félicite et remercie la directrice générale et toute I'équipe
pour le travail accompli.

La mission du RQASF se réalise grace a plusieurs acteurs.

Au nom du Conseil d’administration, je remercie les bailleurs de fonds, les partenaires, les
membres, les bénévoles, les collaborateurs. Votre soutien est essentiel.

Je tiens a remercier les administratrices de m’avoir élue a la présidence pour un deuxieme mandat,
je suis reconnaissante pour la confiance que vous m’avez accordée.

Une année sous le signe du changement, de la transition, de la collaboration, de la consolidation.
Nous avons cultivé un nouvel élan. Nous avons renforcé nos liens. Ensemble, avec passion et
conviction, nous restons solidaires et engagées envers la mission pour améliorer la santé et le
bien-étre des femmes.

Fortes de notre engagement, nous continuons avec une énergie renouvelée.

Que les moyens soient au rendez-vous pour la pérennité du RQASF !




MOT DE LA DIRECTRICE

Elise Brunot

Ces neuf derniers mois sont passés a la vitesse de la lumiére, et participer a la rédaction de ce premier
rapport d’activités en tant que directrice permet de prendre un temps d’arrét pour apprécier le travail
accompli, mais aussi de reprendre son souffle avant de se lancer dans une nouvelle année qui sera faite
de défis et de projets.

Avoir eu la chance d’évoluer au sein du RQASF depuis sept ans a profondément transformé ma vision du
droit a la santé, de la puissance du mouvement féministe, ainsi que de la force du milieu communautaire
autonome.

C’est un honneur pour moi, aujourd’hui, de veiller a sauvegarder et pérenniser I'approche et la mission si
uniques et précieuses du RQASF. De grandes choses restent a faire en cette période de transition,
guidées par les Perspectives d’action 2024-2027. Si je ne devais en retenir qu’une, ce serait celle de
continuer a resserrer les liens avec nos membres, qui sont la raison d’étre de notre organisme. Plus
gu’une perspective, c’est une promesse.

Tous mes remerciements les plus sinceres vont a I'équipe et aux administratrices du RQASF pour leur
engagement, leur confiance, leur soutien et leurs grandes qualités professionnelles et humaines. Vous
m’avez portée (et supportée !) en cette prise de poste, et grace a vous toutes, nous faisons de petits
miracles chaque jour.

Enfin, je tiens a remercier de tout coeur celles qui se reconnaitront, membres du RQASF ou personnes
croisées au hasard des circonstances et des événements, qui m’ont apporté de précieux conseils ou tout
simplement un geste d’amitié ces derniers mois : du vent dans les voiles puissance mille !

C’est un privilege et une grande chance de travailler avec et pour vous.

Solidairement, toujours, et a I'année prochaine.

Grand rassemblement Le privé,

tout sauf santé - 22 février 2025




Ce rapport annuel 2024-2025 du Réseau québécois d’action pour la santé des femmes
(RQASF), marque une année aussi intense que bréve : 9 mois de transition vers une
organisation remise a neuf, avec la poursuite des activités réguliéres de promotion de la
santé des femmes et de diffusion de la vision globale et féministe de la santé.

La nouvelle directrice, Elise Brunot, a su insuffler un vent de renouveau et
d’enthousiasme, en réalisant en un temps record la quasi-totalité de I’'axe 2 des
Perspectives d’action 2024-2027 : organisation d’un lac-a-I'épaule en octobre, nouvelles
politiques internes, mise a jour des listes et du suivi du membrariat. En vue de
poursuivre cette réorganisation interne, une Assemblée extraordinaire s’est tenue le 18
mars, pour modifier les dates de I’'année financiere. Les Réglements généraux seront
entierement révisés au cours du prochain exercice, afin de poursuivre ce renouveau
démocratique.

Cette année s’illustre également au chapitre du dynamisme et de I’'engagement que
démontre le RQASF pour répondre aux besoins du milieu : nombreuses furent les
collaborations et les activités de concertation avec différents partenaires, afin d'ceuvrer
en faveur de la justice sociale et du droit a la santé. Le RQASF a su répondre aux
demandes de conférences et les adapter aux besoins des organisations et des milieux,
rédiger des articles sur des sujets d'intérét pour la communauté, de méme que
collaborer avec les médias qui I'ont interpellé sur différents sujets de I'heure.

Le RQASF remercie les membres et militantes qui ont participé a I'effervescence de ces
neuf mois, contribuant, par exemple, a la mise sur pied de son tout nouveau comité de
travail sur les maladies féminines invisibles et collaborant a la rédaction d’articles
publiés sur le site Web principal. Sans la contribution de la communauté, la réalisation
de toutes ces activités aurait été impossible.

Ce rapport annuel se structure a partir de la mission du RQASF autour desquels
s’articulent ses axes de travail tels que précisés plus haut : la vie associative,
I'information et la sensibilisation, de méme que I'engagement dans le milieu. Les
gouvernements n’ont pas sollicité le RQASF au cours des derniers mois, si bien qu’il n’y
eut pas de représentations formelles auprés de ses instances.



BILAN DE LAN 1 DES
« PERSPECTIVES D’ACTION 2024-2027 »
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1- Consolider le financement
2- Consolider les structures internes

Lors de la précédente AGA ont été adoptées les « Perspectives d’action 2024-2027 », structurées en 6
axes:

3- Elargir le membrariat et consolider les liens avec les membres
4- Bonifier, promouvoir et diffuser I'information en santé des femmes

5- Consolider et développer les partenariats

6- Faire rayonner le RQASF au-dela de ses membres et donner des services a la population

e Faire augmenter I'enveloppe de
financement actuel, y compris pour le
financement de base

e Rechercher des nouvelles sources de
financement : projets et
autofinancement

o Lancer une campagne de recrutement de

nouveaux membres

o Mieux diffuser I'information auprés des

membres

e Soutenir les membres et effectuer des

sondages aupreés d’elles pour répondre a
leurs besoins

les intervenantes et les gestionnaires

o Organiser une tournée des membres
o Participer aux différents événements des

membres

Créer un ou des groupes de discussion pour

Intégrer la nouvelle directrice
Organiser un lac-a-I'épaule sur les
nouveaux enjeux en santé des femmes
Créer un comité de gestion des
ressources humaines (GRH)

Réviser certains outils ou politiques de
gouvernance

Mettre a jour les listes du RQASF (site
Web, membres)

Bonifier I'offre de formation et de
conférences et offrir des formations en
ligne

Produire des balados sur des themes
reliés a la santé des femmes

Organiser un colloque d’échanges et de
formations (2026)

Bonifier I'infolettre Les Réseautées
Promouvoir les différentes publications
du RQASF dans différents réseaux
Développer des outils en lien avec le
Cadre de référence

Mettre en place des actions en lien avec
le Cadre de référence



e Consolider les partenariats et collaborer davantage
avec les regroupements de femmes

e Se tenlr.au courant des d!fferents d.055|ers des « Poursuivre la campagne de
partenaires et Ies.so,utenlr au besqln _ communications pour accroitre la

o CoIIabo.rer avec dlf'fert.ents partenaires po.ur diffuser notoriété du RQASF
des outils, des formations et/ou des services
particuliers

e Orienter les partenaires dans leur recherche
d’information en lien avec la santé des femmes

e Développer de nouveaux partenariats

e Informer les membres des actions importantes des
partenaires du RQASF

e Participer aux rencontres ou comités avec les

partenaires

Siéger sur les instances de certains regroupements

¢ Organiser une tournée dans 6 régions du
Québec pour faire connaitre le RQASF

e Répondre aux questions provenant du
grand public ou autres milieux

o La Politique de conditions de travail a été actualisée, ainsi
gue la Politique de remboursement de frais
e L'organisme s’est doté de plusieurs politiques :

o Politique de confidentialité (en conformité avec la Loi

25)
o Politique concernant le harcelement sexuel et
psychologique
o Politique de télétravail
Au cours des 9 derniers mois, en raison e Une réflexion concernant une Politique salariale a été
de l'arrivée de la nouvelle directrice et amorcée
de la nécessité d’amorcer une e La proposition de changement de I'exercice financier de
régularisation, optimisation et I'organisme a été adoptée lors d’une Assemblée
pérennisation des structures internes, extraordinaire
une grande partie des efforts s’est e Un lac-a-I'épaule concernant les enjeux en santé des
concentrée sur la réalisation de : femmes a été organisé, pour le conseil d'administration et

les travailleuses du RQASF

o Les informations du site Web principal ont été mises a jour
(liste de membres, publications, ateliers-conférences,
équipe, conseil d'administration, etc.)



Au dela de tout ce travail de
régularisation, qui doit se
poursuivre jusqu’en 2027, et
malgré une équipe réduite et un
manque de ressources, les

travailleuses ont également i
oeuvré 3 la réalisation des « Toutes les demandes de conférences et autres

ateliers ont pu étre honorées

o De nombreuses rencontres ont été faites afin de
poursuivre des collaborations et créer de
nouveaux liens avec les membres et partenaires

o Lorganisation de la deuxiéme édition du
Colloque va bon train, sur le theme : “Le travail,
au coeur de la santé des femmes” (le 19 mars
2026 a Shawinigan)

Toutes ces perspectives ambitieuses et enthousiasmantes créent des attentes et des enjeux qui
peuvent étre stressants et intimidants, comme tout processus de changement. C’est pourquoi il a
été décidé que la formation devait s’inscrire au cceur de notre travail, afin de nous soutenir dans
notre volonté d’apprentissage constant et d’évolution nécessaire au service de la pérennité de la
mission du RQASF. Voici donc les formations qui ont été suivies ces 9 derniers mois :

e Formation en ligne (MOOC) « Le management responsable » par I'Université Laval
(3h/semaine pendant 7 semaines) - pour la direction

o Formations en animation au Centre St-Pierre de Montréal - pour la responsable de la
recherche et formatrice

o Formation en littératie en santé « Rendre nos communications accessibles » par La
Jarnigoine et organisée par notre membre Mouvement pour l'autonomie dans
I'enfantement - pour la responsable de la recherche et formatrice

o Formation « Fonctionnement, roles et responsabilités du CA » par Espace OBNL - pour la
direction et la présidente du conseil d’‘administration

o Formation en transfert des connaissances par le Comité sectoriel de main-d’oeuvre de
I'’économie sociale et de I'action communautaire (CSMO-ESAC) - pour la direction et
I'adjointe administrative



VIE ASSOCIATIVE




Nouveau comité de travail Assemblée générale annuelle (AGA)
2023-2024

Ce nouveau comité de travail du RQASF est
issu d’une belle synchronicité d’événements :
le souhait, manifesté par les membres lors
de ’AGA en septembre 2024, de voir le Date : 19 septembre 2024

RQASF se pencher sur les problémes de

santé féminins négligés par la médecine Au total

d’une part, et la demande d’appui d’un 17

nouveau groupe membre, |'Association de personnes ont participé en ligne
fibromyalgie de Québec, d’autre part. Les

échanges ont abouti a la création du /\
« Comité sur les maladies féminines

invisibles », composé de membres et 8 4
bénévoles, d’une travailleuse et d’une représentantes de membres
membre du CA. groupes membres  individuelles

(de 5 régions)

REALISATIONS DU COMITE MFI

5 S AL TERE Assemblée extraordinaire

e Obijectifs : circulation de
I'information, sensibilisation du

ledlicd Date : 18 mars 2025
e Discussion des critéres/
définition de MFI : les femmes Au total
a) Voient leurs difficultés 9
banalisées et leur expérience L )
discréditée b) Vivent de personnes ont participé en ligne
I'errance médicale c) Ont de la
difficulté a obtenir un /\
diagnostic 5 1
* Rédaction de 2 articles publiés sur représentantes de membre
le site principal groupes membres  individuelle
* Diffusion d’un outil pratique (de 4 régions)
- destiné aux femmes pour les aider
a communiquer avec leur L’objectif de cette rencontre était de
14 médecins (échelle de la douleur proposer et voter le changement de
de I'Association de fibromyalgie de dates de I'exercice financier (du 1er avril
Québec) au 31 mars, plutét que du 1er juillet au

30 juin) afin de s’arrimer a I’'agenda du
financement de base ainsi que qu’a celui
des adhésions annuelles des membres.



Lac-a-I'épaule équipe-CA du RQASF

Un lac-a-I"épaule équipe-CA a été organisé les 22 et 23 octobre 2024 afin de resserrer les liens entre ces
deux entités essentielles a la réalisation de la mission du RQASF. Les objectifs spécifiques étaient de:

1. Partager une connaissance commune de
I’historique et de la mission du RQASF
ainsi que de I'approche globale et
féministe de la santé

2. Se familiariser au Cadre de référence et
a certains enjeux de la recherche 2024

3. Discuter des enjeux entourant le mot «
femme » en vue d’un positionnement
officiel du RQASF

4. Prendre connaissance des enjeux
actuels en santé des femmes et réfléchir
aux themes a prioriser, aux publics a
rejoindre ainsi qu’aux stratégies pour ce

faire

Cette rencontre, animée par Marie-France
Robitaille, facilitatrice, s’est déroulée a la
Maisonnette des parents a Montréal. Ce fut
I’occasion parfaite de discuter du rapport
préliminaire de recherche Approche globale et -
féministe de la santé au Québec : un état des « Les participantes ont mentionné étre
lieux, réalisé en collaboration avec I'Institut trés satisfaites de I'’événement. Une des
Simone-De Beauvoir de I'Université Concordia. réussites de celui-ci nous semble étre le
Victoria Doudenkova, chercheure développement du sentiment
post-doctorale, avait présenté les principaux d’appartenance. Un objectif qui n’était
résultats de cette recherche sur le terrain lors pourtant pas nommé clairement dés le
du premier colloque en santé des femmes le départ, mais qui semble le socle de
14 mars 2024. plusieurs des objectifs nommés. Les mots

“amitié” et “complices” furent employés
Il fut par la suite décidé de conserver ce par des participantes pour exprimer leur
rapport comme I'un des jalons de la mise a sentiment général résumant leur 15
jour du cadre de référence Changeons de expérience. » (Lac-a-I'épaule, Résumé
lunettes! Pour une approche globale et post-mortem)

féministe de la santé (2008). Ce travail, qui n’a
pu étre terminé en raison des autres priorités
d’action et du manque de ressources, se
poursuivra donc au cours des deux prochaines
années du plan triennal 2024-2027.



Membres

Apres avoir vécu un creux historique avec les années de la Covid-19, le nombre de membres a
recommencé a croitre ces deux derniéres années. Un envoi postal de promotion des formations du RQASF,
incluant trois nouvelles conférences au sujet des implants mammaires, a été destiné aux membres.

/7
NOMBRE DE MEMBRES
Au 31 mars 2025, le RQASF comptait un
total 89 membres, dont 69 groupes
membres et 20 membres individuelles,
contre respectivement 57 et 20 lors de
I'exercice précédent. Augmentation de 12
membres (77 I'année derniere).

69

GROUPES
MEMBRES

89

MEMBRES

20

MEMBRES
INDIVIDUELLES

[
REPARTITION DES MEMBRES
Nos groupes membres se retrouvent dans 15 régions du Québec.

Bas-Saint-Laurent | 4
Saguenay/Lac-Saint-Jean N 5
Capitale-Nationale NG 6
Mauricie NEG— 5
Estrie [N 4
Montréal N 14
Outaouais [N 2
Abitibi-Témiscamingue NN 5
Nord-du-Québec 1
Gaspésie/iles-de-la-Madeleine N 4
Chaudiére-Appalaches NN 3
Lanaudiére [N 2
Laurentides | 3
Montérégie I 7
Centre-du-Québec IEE———— 4



Conseil d’administration (CA)

Le conseil d’administration se compose de 6 personnes : 4 sont élues démocratiquement lors de

I'assemblée annuelle, la directrice y siege d’office et un poste est réservé a une travailleuse élue par
I’équipe de travail, s’il y a plusieurs employées. Entre le ler juillet 2024 et le 31 mars 2025, le conseil

d’administration a tenu 4 réunions par Zoom et 1 réunion électronique.

LISTE DES MEMBRES DU CA

Lydya Assayag (administratrice et

membre de I'exécutif), directrice du

RQASF relayée par Elise Brunot en Lydya Assayag
septembre 2024

Isabelle Mimeault (poste réservé

aux travailleuses du RQASF) a partir

de septembre 2024

Nathalie Babin (administratrice),

coordonnatrice de Centr’Elles,

région de la

Gaspésie-les-lles-de-la-Madeleine

Gisele Dallaire (trésoriere),

coordonnatrice au RECIF-02, Table Isabelle Mimeault
de concertation des groupes de

femmes Saguenay-Lac-Saint-Jean,

région du région du

Saguenay-Lac-St-Jean

Stéphanie Gagnon (secrétaire),

coordinatrice clinique au Centre de

Femmes du Pays

Maria-Chapdelaine, région du

Saguenay-Lac-St-Jean

Michéle Vincent Félix (présidente), Gisele Dallaire
conférenciere, formatrice et

consultante en promotion de la

santé, Présidente et Fondatrice

d’Attitude Santé, membre

individuelle, région de Montréal

Michele Vincent Félix

Elise Brunot

Nathalie Babin

Stéphanie Gagnon

17



18

Equipe de travail

L'équipe de travail se compose de 3 personnes :

De gauche a droite :
* |sabelle Mimeault, Responsable de la
recherche et formatrice
* Elise Brunot, Directrice
® Carole Lavallée, Adjointe administrative

RESSOURCES CONTRACTUELLES

* Robert Fournier, Soutien informatique

* Anny Marleau, Comptabilité

* Sylvie Taillefer, Soutien a l'organisation
du colloque

N

en<=

Nous avons fait appel a
I’entreprise ctrlweb pour la
mise en conformité des
témoins de confidentialité

Accessibilité

Du lundi au vendredi, selon un horaire
partagé entre le télétravail et la présence au
bureau.

Bénévoles

Merci a nos rédactrices bénévoles (site Web
principal) : Julie Christie, membre et
partenaire du RQASF, Conférenciere,
Patiente-experte des implants mammaires,
Fondatrice et directrice de Santé mieux-étre,
ca commence par soi ; Marie-Eve Gagnon,
travailleuse a I'Association de Fibromyalgie
de Québec (groupe membre) ; et Julie
Godin, étudiante au doctorat a I'Ecole de
travail social, Université d'Ottawa

Merci a Julie Christie, partenaire du RQASF
pour l'organisation de conférences a venir
sur les implants mammaires et pour la
réalisation d’entrevues sur cette thématique
en 2024-2025.

Merci a nos bénévoles du « Comité de travail
sur les maladies féminines invisibles » :

* Nathalie Babin, coordonnatrice,
Centr’Elles (groupe membre région de la
Gaspésie et membre du CA du RQASF)

* Marie-Eve Gagnon, travailleuse sociale,
de I'Association de Fibromyalgie de
Québec (groupe membre, région de la
Capitale-Nationale)

* Julie Godin, étudiante au doctorat a
I'Ecole de travail social, Université
d'Ottawa

Merci a Simon Loury, développeur Web,
pour la maintenance et la mise a jour
technique des sites Web.



ACTIVITES D’'INFORMATION ET
DE SENSIBILISATION




ACTIVITES D’INFORMATION ET DE SENSIBILISATION

Ateliers et conférences

Entre le 1er juillet 2024 et le 31 mars 2025, différentes organisations ont invité le RQASF a se déplacer, a 9
reprises, pour présenter des conférences et ateliers en personne sur différents themes. Une seule était en
hybride. Un total de 930 personnes y ont participé, ce qui représente une augmentation par rapport a I'an passé
bien que cette année financiére soit écourtée de trois mois. Voici en détails comment se chiffre la participation
(presque exclusivement des femmes) selon les themes et organisations bénéficiaires :

réalisés sur demande et adaptés en fonction
des besoins du milieu. Ces interventions
/_s different donc en fonction du public, de sa
6 taille et de ses intéréts vérifiés au préalable.

conférences

et ateliers
9 3 o PUBLICS REJOINTS
participant.e.s 1 6 5
Groupes membres:

participantes, intervenantes et
travailleuses

76 5 « Grand public » :

THEMES ABORDES divers profils et milieux, incluant
universitaires, journalistes

e Ménopause et périménopause, vieillir en
santé, a la demande de 3 groupes membres :
Centre-femmes de Beauce : 50 ; Ainsi-soit-elle
centre de femmes (Montérégie) : 20 ; Centre de
ressources pour femmes de Beauport

e (Capitale-Nationale) : 13
Charge mentale, a la demande de 2 groupes
membres : Regroupement des femmes de
I’Abitibi-Témiscamingue : 60 ; Centre des

o femmes de Charlevoix (Capitale-Nationale) : 55
Alimentation, a la demande de la Bibliotheque

e municipale de Cote—des-Neiges a Montréal : 15
Approche globale et enjeux éthiques en santé
des femmes, invitation de I'Institut de

¢ recherches cliniques de Montréal (IRCM) : 600
(en hybride)

Santé sexuelle, menstruelle et reproductive,
invitation de I'Institut de recherches et d’études

o féministes (IREF) de Université du Québec a
Montréal (UQAM) a I'occasion de la Foire
féministe : féministes dans la cité : 100
Santé mentale, a la demande d’un groupe
membre : Table de concertation du Mouvement
des femmes de la Mauricie : 17

e

Par le biais de notre nouveau
partenariat avec Julie Christie,

membre individuelle du RQASF et
patiente-experte des implants

mammaires, 3 conférences ont été
ajoutées a notre catalogue :
e « Choix de chirurgies

mammaires »
e « Retrait de I'implant »
\ o « Toxicité des implants »



https://rqasf.qc.ca/formations/

Balados

N\ EAU7~ -

szoz—‘ﬂ’

Il s’agit d’'une nouveauté en 2024-2025 :
différents médias ont sollicité le RQASF pour
enregistrer des épisodes de balados dans ses
champs d’expertise.

THEMES ABORDES

Médicalisation

« A la rencontre de la maternité » sur
la médicalisation de la santé des
femmes (grossesse, périnatalité), un
balado de Claudine Pierre
Médicalisation du cycle menstruel,
santé et équité menstruelles

« Pour mieux vivre les menstruations »
sur la médicalisation du cycle, la santé
et de I'équité menstruelles, un balado
de Marielle La Rue

Outils numériques et santé des
femmes

« Interfaces: I'expérience numérique
des femmes », sur les enjeux de santé
des femmes en lien avec le numérique,
avec Mylene de Repentigny-Corbeil
(directrice générale de Les 3 sex*) et
Aissatou Sidibé (présidente du CA de
Vivre 100 Fibromes), un balado de
Mélanie Millette (chercheuse UQAM,
spécialiste des usages politiques des
plateformes numériques, avec un
regard féministe intersectionnel)
Santé sexuelle, menstruelle et
reproductive

Participation au balado “Balades
féministes” de I'Institut de recherches
et d’études féministes (UQAM) a
I'occasion de la Foire féministe :
féministes dans la cité.

Communications

Numéros publigs
et envoyés

LES RESEAUTEES par courriel

Les Réseautées est notre bulletin d'infor-
mation mensuel envoyé par courriel aux
membres de I'organisation ainsi qu'aux
personnes du grand public abonnées via
notre site Web. Il demeure un pilier de
nos communications avec nos membres
et le grand public, fournissant un moyen
de partager les dernieres nouvelles,
d’annoncer les événements a venir et de
fournir des ressources utiles.
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https://open.spotify.com/show/6j64iaUuyxwhjgsKVU1aE1?si=gY7Izg-gQWep9A1wSPi7lg&nd=1&dlsi=ddfce1c7dff346d9
https://open.spotify.com/show/6j64iaUuyxwhjgsKVU1aE1?si=gY7Izg-gQWep9A1wSPi7lg&nd=1&dlsi=ddfce1c7dff346d9
https://podcasts.apple.com/us/podcast/la-sant%C3%A9-des-femmes-au-c%C5%93ur-des-actions-du-rqasf-avec-%C3%A9lise/id1772410914?i=1000704268593
https://interface.uqam.ca/sante-des-femmes/
https://interface.uqam.ca/sante-des-femmes/
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envoye @

COMMUNICATION SPECIALE AUX MEMBRES & COMMUNIQUE DE PRESSE 5 Entrevues

. istes 2
journali avec les médias

Afin d’apporter notre soutien aux militantes qui demandent
depuis des années que le 13 février devienne officiellement
la Journée de sensibilisation aux implants mammaires
(Breast Implant Awareness Day), nous avons choisi cette
date pour annoncer a nos membres (par le biais d’une
communication spéciale) et au grand public (sur nos réseaux
sociaux) notre nouveau partenariat avec Julie Christie,
membre individuelle du RQASF et patiente-experte des
implants mammaires.

Cette annonce était accompagnée d’un nouveau billet sur notre site principal (en frangais et en
anglais) et de I'ajout de 3 trois conférences a notre catalogue.

A cette occasion, un communiqué de presse a été envoyé a 529 journalistes et a donné lieu a 2
entrevues avec les médias.

ENVOI POSTAL AUX MEMBRES

Un envoi postal comprenant une
carte de veeux personnalisée pour la
nouvelle année, un dépliant de
promotion des formations du RQASF
et une brochure présentant les 3
nouvelles conférences au sujet des
implants mammaires, a été destiné
aux membres.


https://open.spotify.com/show/6j64iaUuyxwhjgsKVU1aE1?si=gY7Izg-gQWep9A1wSPi7lg&nd=1&dlsi=ddfce1c7dff346d9
https://rqasf.qc.ca/sensibilisation-chirurgies-mammaires-13-fevrier/
https://rqasf.qc.ca/raising-awareness-breast-surgery-13-february/
https://rqasf.qc.ca/formations/
https://drive.google.com/file/u/0/d/15hSdiROpN34U7gh1mS0zlCSHn8aNbBaN/view?pli=1

Nous partageons habituellement les statistiques d'audience de chacun des sites, mais dans le contexte d’'une
période d’exercice raccourcie a 9 mois, cela n’est pas pertinent a titre de comparaison avec les années
précédentes. Nous en faisons donc I'impasse pour cette année particuliere.

7

Sites Web jouent un réle crucial dans la

diffusion de nos recherches,
analyses et ressources, et ce, sans
aucun intérét commercial,
répondant ainsi aux besoins du
public en matiere de connaissances
indépendantes. Nous avons
enregistré, en 9 mois, un total de
35 125 pages vues sur I'ensemble
de nos sites Web.

TOP 10 DES ARTICLES CONSULTES

1. Préménopause et
ménopause : ol s’arréte
l'une, ol commence l'autre

2. Physiologie de la
meénopause: ce qui se passe
dans le corps des femmes

3. Chirurgie génitale

4. Périménopause : gare & fanf-FIC-Fa
I'insulinorésistance. Les Site principal
bénéfices d’une
alimentation a indice Le site principal de I'organisme demeure la vitrine
glycémique bas centrale de nos activités. Il offre une plateforme

5. Ménopause : votre trousse complete pour partager de I'information sur nos
santé programmes, événements, publications et

6. Bouffées de chaleur: ressources. On y trouve des renseignements détaillés
saviez-vous que... sur notre mission, nos objectifs, ainsi que sur les

7. Vos fibromes vous services que nous proposons. Au cours de la (courte)
incommodent ? année écoulée, 4 articles sont venus enrichir le site,

8. Outils - Campagne Rouge dont 3 en collaboration avec nos membres.

9. Linvisibilité des douleurs
féminines : le défi d’étre
crue dans le systeme
médical

10. Diete cétogene et jeline
intermittent: une médecine


www.rqasf.qc.ca
https://rqasf.qc.ca/menopause/blogue-notes/premenopause-menopause-postmenopause/
https://rqasf.qc.ca/menopause/blogue-notes/physiologie-de-la-menopause-ce-que-se-passe-dans-le-corps-des-femmes/
https://rqasf.qc.ca/esthetique/chirurgies/chirurgie-genitale/
https://rqasf.qc.ca/menopause/blogue-notes/perimenopause-insulinoresistance/
https://rqasf.qc.ca/menopause/menopause-approche-globale/
https://rqasf.qc.ca/menopause/blogue-notes/bouffees-de-chaleur-saviez-vous-que/
https://rqasf.qc.ca/vos-fibromes-vous-incommodent/
https://rqasf.qc.ca/campagnerouge/outils/
https://rqasf.qc.ca/linvisibilite-des-douleurs-feminines-les-defis-detre-crue-dans-le-systeme-medical/
https://rqasf.qc.ca/diete-cetogene-et-jeune-intermittent-une-medecine/
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rqasf.qc.ca/menopause/

Meénosecours, bien préparer,
bien vivre sa ménopause

Le site "Ménosecours" vise a fournir de
I'information et des ressources aux personnes
faisant face aux défis de la ménopause. Il propose

des conseils pratiques pour bien vivre cette étape de
la vie, ainsi que des articles et des témoignages sur
les différents aspects de la ménopause. Certains des

articles qui y sont publiés font invariablement
partie du Top 10 des articles les plus consultés
chaque année.

rqasf.qc.ca/campagnerouge/

Campagne Rouge

Le site de la Campagne Rouge était dédié a
lever les tabous autour des menstruations. Bien
que la campagne ait pris fin en novembre 2021,
ce site représente encore une ressource
précieuse pour explorer ces questions et pour
accéder a de I'information et a des ressources
pertinentes. En témoigne sa page “Outils”, qui
est la 8@me page la plus consultée sur
I'ensemble de nos sites ces 9 derniers mois.sur
ce site Web a enregistré une importante
hausse.

SITE

hors lign® rqasf.qc.ca/blogue/

par manque

Je mise & jour Les Dessous de la beauté

rqasf.qc.ca/lefilrouge/

Campagne Le Fil Rouge

Le site de la campagne Le Fil Rouge

est dédié a la précarité menstruelle et a la promotion

de I'équité menstruelle.

rqasf.qc.ca/esthetique/
Une intervention esthétique,

c’est pas banal

Ce site fournit de I'information non
commerciale et vulgarisée sur la chirurgie
esthétique. Son objectif est d'aider les
personnes a prendre des décisions éclairées sur
ces interventions en fournissant des
renseignements sur les risques associés et en
offrant des outils d'aide a la décision. La page
consacrée a la chirurgie génitale est la 3eme
plus consultée de I'ensemble de nos sites ces
9 derniers mois.

rqasf.qc.ca/sante-mentale/
Santé mentale

Un plan du nouveau site a été élaboré.


www.rqasf.qc.ca/menopause
www.rqasf.qc.ca/lefilrouge/
www.rqasf.qc.ca/campagnerouge/
www.rqasf.qc.ca/esthetique/
www.rqasf.qc.ca/bllogue/
www.rqasf.qc.ca/sante-mentale/
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Nous avons annoncé officiellement a notre réseau, en 4410
début d’année, notre décision de supprimer notre

compte X (sur lequel nous ne publions plus depuis un abonnements
long moment déja) et la création de nos comptes sur

LinkedIn, Bluesky et Mastodon, au cas ol nous

décidions, a I'avenir, de quitter Meta.

Faute de ressources suffisantes en communication '@

depuis le mois de juillet, il nous est impossible, pour

I'instant, de développer nos réseaux sociaux autant que 1 221

nous le souhaiterions, notamment en y partageant plus

réguliérement les actualités de nos membres. abonnements

En cette bréve année, le RQASF
a été présent dans les médias
traditionnels a 11 reprises, en
particulier au sujet de la santé
et de I'équité menstruelles, de
la charge mentale et des
implants mammaires.

Présence dans
€S médias 3

11

reprises

Santé et équité menstruelle (4) :
0 « Douleurs a l'ovulation : un phénoméne anodin ou
pas ? », actualité (370 vues sur leur site)
0 « Du poison dans les produits menstruels ? »,
Québec Science (20 000 exemplaires vendus)
0 « Précarité menstruelle a Montréal : des aides
méconnues, un besoin urgent », La Converse
Charge mentale : 3 entrevues lors d’un événement
soulignant le 8 mars a Baie-St-Paul, soit a la Télévision
communautaire (Youtube) ; Le Charlevoisien (journal
local) ; Média Photos Charlevoix
Implants mammaires : 2 entrevues CTV News (Montréal);
Radio CJAD 800 AM
Approches féministes en santé mentale : « Le féminisme
pour repenser la santé mentale », La Gazette des femmes
(795 vues sur leur site)
Santé sexuelle et reproductive : « Santé sexuelle et
reproductive : ou en sont les québécoises ? », La Gazette
des femmes (321 vues sur leur site)


https://www.facebook.com/RQASF
https://www.instagram.com/rqasf_officiel/?hl=fr-ca
https://www.linkedin.com/company/reseau-quebecois-d'action-pour-la-sante-des-femmes/?viewAsMember=true
https://mastodon.social/@rqasf
https://bsky.app/profile/rqasf.bsky.social
https://lactualite.com/sante-et-science/douleurs-a-lovulation-un-phenomene-anodin-ou-pas/
https://drive.google.com/file/d/1WoN-KP0KbzNX2-uqg-OQRo1CM98uwLVP/view
https://www.laconverse.com/articles/precarite-menstruelle-a-montreal-des-aides-meconnues-un-besoin-urgent
https://tvcotv.com/des-femmes-de-tout-age-discutent-de-sante-mentale/
https://tvcotv.com/des-femmes-de-tout-age-discutent-de-sante-mentale/
https://youtu.be/atJ7myecgvg
https://www.lecharlevoisien.com/2025/03/08/la-charge-mentale-un-poids-pour-les-femmes/
https://www.mediaphotoscharlevoix.com/souper-conference-sur-la-charge-mentale-des-femmes/
https://www.ctvnews.ca/montreal/article/montreal-woman-spreading-awareness-of-breast-implant-related-illness/
https://www.iheart.com/podcast/962-the-andrew-carter-podcast-62506089/episode/the-andrew-carter-morning-show-wednesday-268513339/
https://gazettedesfemmes.ca/24697/le-feminisme-pour-repenser-la-sante-mentale/
https://gazettedesfemmes.ca/24697/le-feminisme-pour-repenser-la-sante-mentale/
https://gazettedesfemmes.ca/24730/sante-sexuelle-et-reproductive-ou-en-sont-les-quebecoises/
https://gazettedesfemmes.ca/24730/sante-sexuelle-et-reproductive-ou-en-sont-les-quebecoises/

En collaboration avec Julie Christie, membre
et partenaire du RQASF, patiente-experte
des implants mammaires :

Nouvelles publications
o « Sensibilisation sur les choix de
/ chirurgies mammaires et leurs risques :
le 13 février est une journée pour

SITE PRINCIPAL éduquer et réfléchir »
Version anglaise: « Raising awareness
about breast surgery choices and their

risks: February 13 is a day to educate
and reflect »

En collaboration avec Marie-Eve Gagnon,
de I’Association de fibromyalgie de
Québec, membre du RQASF, et Julie
Godin, étudiante au doctorat a I'Ecole de
travail social, Université d’Ottawa :

Par Isabelle Mimeault, responsable de la
recherche et formatrice au RQASF, a
I’occasion de la Journée nationale de la

o « L'invisibilité des douleurs féminines :

les défis d'étre crues dans le systeme
médical »

promotion de la santé mentale positive :
o « Etvous, souffrez-vous d'une santé
mentale positive ou négative ? »

o « L'importance de maintenir les
femmes fibromyalgiques en emploi »

Publication sur les réseaux sociaux, a I'occasion de la
Journée internationale des droits des femmes :

« Le droit a la santé, c’est quoi ? L’approche féministe
de la santé, c’est quoi ? »

Diffusion d’imprimés

publications
imprimées -

-

offertes a I'occasion
des conférences en présentiel


https://www.fibromyalgie-quebec.com/
https://www.fibromyalgie-quebec.com/
https://rqasf.qc.ca/linvisibilite-des-douleurs-feminines-les-defis-detre-crue-dans-le-systeme-medical/
https://rqasf.qc.ca/limportance-de-maintenir-les-femmes-fibromyalgiques-en-emploi/
https://rqasf.qc.ca/sensibilisation-chirurgies-mammaires-13-fevrier/
https://rqasf.qc.ca/raising-awareness-breast-surgery-13-february/
https://rqasf.qc.ca/et-vous-souffrez-vous-dune-sante-mentale-positive-ou-negative/
https://www.instagram.com/p/DG8NciUx4s_/?igsh=MWsybm9kbWF3b2djdg%3D%3D

ENGAGEMENT DU RQASF
DANS LES MILIEUX
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Au cours des 9 mois, le RQASF a entretenu plusieurs partenariats et collaborations, a participé a des activités de
concertation et apporté son appui a diverses initiatives, a agi a titre de groupe ressource pour ses membres ou
d’autres groupes ou associations, et enfin a assisté a plusieurs présentations et colloques.

Le RQASF est membre de...

« Coalition EduSex

¢ Coalition féministe contre la
violence envers les femmes
(CFVF)

¢ Coalition pour la pratique
sage-femme (CPPSF)

e Co-Savoir

e G-13 (Groupe des 13)

o Ligue des droits et libertés

¢ Table des regroupements
provinciaux des organismes
communautaires et
bénévoles (TRPOCB)

Partenariat

o Collectif Genre, santé et environnement (Institut santé et

société de 'UQAM & organismes communautaires) :
participation a la création d'un balado sur la charge
mentale

Institut santé et société (ISS) de 'UQAM :

participation a des réunions de travail sur la santé et la
toxicité de I'environnement

Mouvement santé mentale Québec :

participation a une rencontre de concertation sur les
enjeux des 5 prochaines années en promotion de la santé
mentale pour le Mouvement santé mentale Québec
2026-2030 et collaboration au sondage préalable a cet
événement

Secrétariat a la condition féminine (SCF) :

participation au forum des partenaires (incluant la tenue
d’un kiosque), et en répondant a leur enquéte visant a
définir sa vision stratégique pour les prochaines années, et
en répondant a leur enquéte visant a définir sa vision
stratégique

Seréna Québec et Geneviéve Normandin (membres du
RQASF), sous la banniéere de la Coalition ADO :
élaboration de la troisieme édition de La Semaine Rouge
(apprivoiser les menstruations dans écoles secondaires)
Petit tiroir (Geneviéve Normandin, membre du RQASF) :
soutien a la campagne de sociofinancement sur La Ruche
et membre du Comité de révision scientifique du contenu
des ateliers et des capsules vidéos sur la précarité
menstruelle (a destination des jeunes)


https://edusex.ca/
https://www.coalitionfeministe.org/
https://enfantement.org/communaute/mobilisation/coalition-pour-la-pratique-sage-femme/?fbclid=IwY2xjawJulR9leHRuA2FlbQIxMAABHlmwW4GzhnM0XSPhKWge62zOWcAYpJ0zBvz6JqUvV1yfIXEdzEXnsdjM0Wwl_aem_pTACmX1KxdtdqW0ADdcSuA
https://cdeacf.ca/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Groupe_des_13
https://liguedesdroits.ca/
https://trpocb.org/
https://iss.uqam.ca/collectif-genre-sante-et-environnement/
https://iss.uqam.ca/
https://mouvementsmq.ca/
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/secretariat-condition-feminine
https://serenaquebec.com/
https://semainerouge.com/
https://www.lepetittiroir.com/

Concertation avec différents milieux de la société civile au sujet de grands enjeux politiques
et sociaux actuels

e Avec divers organismes et syndicats : participation au webinaire « La riposte au Plan de santé se
poursuit » (état des lieux de la situation et annonce du « Grand rassemblement » des 21 et 22
février)

e Avec 300 personnes de différents milieux (syndical, communautaire, médical, etc.) : participation au
« Grand rassemblement: Le privé, tout sauf santé » réunissant une quinzaine de conférencier-iere-s
du Québec, du Canada et de l'international

e Avec les membres du G-13 (regroupement informel d’organismes provinciaux féministes) :
rencontres de concertation

¢ Avec des organisations communautaires féministes : participation au forum
« Transformations et dynamiques internes dans les organisations féministes », organisé par
I"'UQAM, Action cancer du sein du Québec et Relais-Femmes

Concertation avec les ressources du milieu en faveur de la justice sociale et du droit a la santé

o Signature d’une lettre collective a l'initiative du groupe membre Action cancer du sein du Québec
(ACSQ) concernant les négociations du traité de I'ONU sur les plastiques, pour des mesures visant a
interdire la production des plastiques ainsi que I'exportation des déchets plastiques qui affectent de
maniére disproportionnée les communautés autochtones, racisées et les pays du Sud global

¢ Soutien a la mobilisation initiée par I'Association nationale Femmes et Droit (ANFD) contre le recours
aux accusations d’"aliénation parentale" devant les tribunaux de la famille

e Signature de la Déclaration citoyenne commune : Le privé, tout sauf santé, suite au « Grand
rassemblement » des 21 et 22 février 2025

e Signature d'une pétition destinée a I'’Assemblée nationale initiée par la Fédération québécoise pour
le planning des naissances (FQPN) pour I'acces gratuit a la contraception

e Soutien a la campagne en ligne, dans le cadre des 12 jours d’action contre la violence faite aux
femmes, concernant les différentes formes de harcelement subies par les femmes en milieu de
travail, par le Groupe d'aide et d'information sur le harcélement au travail de la province de Québec

¢ Signature d'un communiqué de presse émis par la Ligue des droits et des libertés concernant le
projet de loi 84, Loi sur I'intégration nationale, considéré comme une menace pour les droits humains
de tous les Québécois-e-s, et en particulier pour les membres des minorités ethnoculturelles et les
personnes issues de l'immigration

¢ Signature d'une pétition destinée a I'’Assemblée nationale initiée par Médecins du Monde en faveur
d'une couverture publique des soins de santé durant la période périnatale pour toutes les femmes
enceintes vivant au Québec, indépendamment de leur statut migratoire

o Signature d'une lettre ouverte/solidaire a l'intention du collectif “Les Courageuses”, initiative du
Regroupement québécois des centres d’aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel
(RQCALACS)

o Signature d'une lettre ouverte publiée dans Le Devoir, rédigée par le RQCALACS et le CALACS BSL,
portant sur les violences sexuelles dans les écoles primaires et secondaires et sur I'importance de
mettre en place une loi-cadre, solidairement aux arguments portés par le Collectif “La Voix des jeunes
compte”
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https://acsqc.ca/sites/default/files/a_lettre_collective_-_plastiques_-23_oct_2024.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eB005ua4U023pEfVUSUARD7-ySAMIFBGirgfLLq2rDhUNk0xSkJaRlE4QlNKVllERlJVSEFBQjBTMi4u
https://liguedesdroits.ca/consultations-sur-le-projet-de-loi-n-84-sur-lintegration-nationale-plusieurs-dizaines-dorganisations-expriment-leurs-vives-inquietudes/
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/840484/idees-protege-enfants-violences-sexuelles-ecoles-quebec
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Grou pe ressource

Pour des femmes du grand public pour
répondre a des questions sur des sujets
divers tels la ménopause (2), la chirurgie
esthétique (2), les droits en santé mentale
(1) et pour référer des personnes du grand
public a d’autres organisations dont des
membres du RQASF

Avec un organisme d'innovation sociale,
non membre, Projet Exeko, a la recherche
de conseils pour la mise en place d'un
congé menstruel au sein de I'organisme
Avec un organisme communautaire et un
autre du milieu de I'éducation a la
recherche de documentation en
promotion de la santé

Avec deux étudiantes en sciences
humaines au Cégep au sujet de
I’hypersexualisation des jeunes filles
(entrevue)

Entrevue avec une étudiante en
journalisme a I’'UQAM pour un dossier de
recherche concernant la précarité
menstruelle dans les écoles secondaires

En 2024-2025, le RQASF a également suivi ou
collaboré avec les organisations suivantes :

Association pour la Santé Publique du
Québec

Coalition Solidarité Santé (CSS)

Fédération Québécoise pour le planning
des naissances (FQPN)

Ligue des droits et libertés (LDL)
Mouvement santé mentale Québec
Observatoire des inégalités sociales
Regroupement des ressources alternatives
en santé mentale du Québec (RRASMQ)

Conférences et colloques

e « Briser les barriéres : Faire progresser

I'accessibilité et les droits de la personne
pour les personnes atteintes de sensibilité
chimique multiple (SCM) », colloque,
Association pour la santé
environnementale du Québec

« Le sommeil dans tous ses états »,
conférence, Faculté des arts et des
sciences Université de Montréal

« Stress, régulation et adaptation :
approche axée sur le trauma a propos de
la dérégulation et de I'agression »,
Katerine Maurer, Université McGill

« Pratiques en violence conjugale. S'unir
pour gérer la complexité et favoriser la
sécurité », colloque Forensia: Centre de
formation en santé mentale, justice et
sécurité (Institut Philippe Pinel et autres)
« Vieillissement, santé mentale et respect
des droits », conférence, Jean-Francgois
Plouffe, Action autonomie, offerte par
ACCESSS (Alliance des communautés
culturelles pour I'égalité dans la santé et
les services sociaux)

« Pourquoi les hommes ont-ils un faible
taux d'utilisation des services en santé
mentale formels? », conférence,
Regroupement des organismes pour
hommes de Montréal (ROHIM)

Colloque régional montréalais en en santé
et bien-étre des hommes, ROHIM



LISTE DES GROUPES MEMBRES
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LISTE DES GROUPES MEMBRES

Action cancer du sein du Québec/ Breast
Cancer Action Quebec

Action femmes et handicap

Alliance du personnel professionnel et
technique de la santé et des services
sociaux (APTS)

Arrimage Estrie

Assemblée des groupes de femmes
d’interventions régionales (AGIR)
Association de Fibromyalgie Région de
Québec

CALACS L’Espoir des Tles

CALACS L'étoile du Nord

CALACS Entraid’Action

Centrale des syndicats du Québec (CSQ)
Centre d’action Sida Montréal-Femmes
Centre d‘éducation et d’action des femmes
de Montréal (CEAF)

(Le) Centre d’Entraide La Destinée
Centre de femmes Au Quatre-Temps
Centre de femmes de Shawinigan

Centre de femmes du Pays de
Maria-Chapdelaine

Centre de Femmes |'Erige

Centre de femmes La Marg’Elle

Centre de Femmes La Source

Centre de femmes I’Autonomie en soikE
Centre de Femmes Les Elles du Nord
Centre de femmes L'Essentielle

Centre de femmes Liber’ Elles

Centre de femmes Marie-Dupuis

Centre de santé de femmes de la Mauricie
Centre de santé des femmes de Montréal
(CSFM)

Centre des femmes de Charlevoix

Centre des Femmes de la Basse-Ville
(CFBV)

Centre des Femmes du O Pays

BEE B L

Centre des femmes du Témiscouata

Centre des femmes I'Héritage

Centre Entre-Femmes Rouyn-Noranda
Centre Femmes d’aujourd’hui
Centre-Femmes de Bellechasse

Centre femmes de La Mitis

Centre-Femmes de Lotbiniére
Centre-Femmes de Rimouski

Le Centre Femmes des Cantons (La Collective
Par et Pour Elle inc.)

Centre Femmes Entre-Elles

Centre Louise-Amélie

Centre Rayons de femmes Thérese de
Blainville

Centre Ressources pour femmes de Beauport
(CRFB)

Centr’Elles, Comité d’action des femmes
d’Avignon

Echo des femmes de la Petite Patrie
Elixir ou I’Assuétude d’Eve
Endométriose Québec

Femmes du monde a Cote-des-Neiges
Femmes en Mouvement

Halte-Femmes de Montréal-Nord

La Collective des femmes de Nicolet et région
La Maison d’Ariane

La Marie Debout — Centre d‘éducation des
Femmes

Maison d’aide et d’hébergement I’Accalmie
Maison des femmes de Drummondville
Maison des femmes des Bois-Francs
Mouvement pour I'autonomie dans
I'enfantement


https://enfantement.org/
https://maisondesfemmes.wixsite.com/maisondesfemmes
https://maisondesfemmesdr.org/
https://www.maisonaccalmie.com/
https://haltefemmes.org/
https://maisondariane.ca/
https://www.lamariedebout.org/
https://echodesfemmesdelapetitepatrie.org/
https://elixir.qc.ca/
https://endometriose.quebec/
https://femmesdumondecdn.org/
https://femmesenmouvement.org/
https://arrimageestrie.com/
https://agir-outaouais.ca/
https://www.fibromyalgie-quebec.com/
https://www.facebook.com/calacsletoiledunord/
https://www.calacs-entraide.ca/
https://www.lacsq.org/
https://casm-mtl.org/
https://ceaf-montreal.qc.ca/
https://www.ladestinee.org/
https://www.au4temps.org/
https://femmes-shawinigan.org/
https://www.centredefemmespmc.com/
https://centredefemmeserige.ca/
https://centredefemmeslamargelle.org/
https://centredefemmeslasource.ca/
https://cfautonomieensoie.wordpress.com/
https://cfen.ca/
https://www.cfessentielle.ca/
https://www.liberelles.org/
https://www.cdfmariedupuis.com/
https://www.csfmauricie.ca/
https://csfmontreal.qc.ca/
https://cdfdc.org/
https://centredefemmesdenicolet.ca/
https://actionfh.ca/
http://www.bcam.qc.ca/fr
https://aptsq.com/
https://www.calacsdesiles.com/
https://centrefemmesbasseville.org/
http://cfopays.org/
https://www.facebook.com/centredesfemmesdutemiscouata/
http://www.cdfheritage.org/
https://www.facebook.com/centreentrefemmesderouynnoranda/?locale=fr_CA
https://centrefemmesdaujourdhui.org/
http://centrefemmesbellechasse.com/
https://centrefemmesdelamitis.ca/
http://www.cflotbiniere.qc.ca/blog/
https://www.centrefemmesrimouski.org/
https://www.facebook.com/Centre-Femmes-Des-Cantons-881707321913540/
https://femmesentre-elles.com/
https://www.centrelouiseamelie.ca/
https://crdf.ca/
https://crfb.ca/
https://centrellesfemmes.com/?fbclid=IwY2xjawKQsapleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEzSFZKTlJsYWcxdGRxV0EyAR4tb14APBtzkOSbvgLoBDyubxxmEE1HYhe-SmX0EZthfmMqlDOsIN0nweJuEw_aem_aXyRfmXbsp7cBMJC2qlhzw

Point d’Appui CALACS

Récif 02 Table de concertation des groupes
de femmes Saguenay-Lac-Saint-Jean
Regroupement des femmes de

I’ Abitibi-Témiscamingue

Regroupement des groupes de femmes de
la région de la Capitale-Nationale (Portneuf
— Québec — Charlevoix)
Ressources-Femmes de la région d’Acton

Seréna Québec

SOS Grossesse Estrie

Syndicat de professionnelles et
professionnels du Gouvernement du
Québec (SPGQ)

Table de concertation des groupes de
femmes de la Montérégie (TCGFM)

Table de concertation du mouvement des
femmes Centre-du-Québec (TCMFCQ)
Table de concertation du mouvement des
femmes de la Mauricie (TCMFM)

Table des groupes de femmes de Montréal

Vers vous



https://www.versvous.org/
https://www.tgfm.org/fr
https://tcmfm.ca/
https://www.femmescentreduquebec.qc.ca/
https://www.tcgfm.qc.ca/
https://spgq.qc.ca/
https://sosgrossesseestrie.org/
https://serenaquebec.com/fr/
https://www.ressources-femmes.org/
https://rgfcn.org/
https://www.recif02.com/
https://www.pointdappui.org/
https://www.rfat.ca/
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Réseau québécois d’action
pour la santé des femmes

RQASF

6415, rue des Ecores, ler étage
Montréal, Québec, H2G 2J6
514-877-3189

rqasf@rqgasf.qc.ca
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